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Приложение № 1 

к приказу по МБОУ "Средняя школа № 4"

от 03.10.2022 г. № 269

Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников МБОУ «Средняя школа № 4»

• 1. Общие положения

Н астоящ ие правила внутреннего  трудового  распорядка (далее -  П равила) устанавливаю т 
взаимны е права и обязанности  работодателя -  М БО У  «С редняя ш кола №  4» (Ш кола) и 
работников, ответственность  за их соблю дение и исполнение.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Работники Ш колы  реали зую т свое право на труд  путем заклю чения трудового  договора.

С торонами трудового  договора являю тся работник и Ш кола как ю ридическое лицо- 
работодатель, п редставленны й  директором  Ш колы.

2.2. Л ица, поступаю щ ие на работу в Ш колу, проходят обязательны й  предварительны й 
медицинский осм отр в порядке, предусм отренном  действую щ им  законодательством .

2.3. Т рудовой договор заклю чается в письм енной ф орм е в двух экзем плярах , каж дый из которы х 
подписы вается сторонам и; один экзем пляр передается работнику, другой  -  хранится в Ш коле.

2.4. Т рудовой  договор м ож ет заклю чаться:

а) на неопределенны й срок;

б) на определенны й срок не более пяти лет (срочны й трудовой  договор).

Срочны й трудовой  договор  заклю чается, когда трудовы е отнош ения не м огут быть установлены  
на неопределенны й срок с учетом  характера предстоящ ей работы  или условий  ее выполнения.

Срочны й трудовой  договор  м ож ет заклю чаться в случаях, предусм отренны х Трудовы м кодексом 
Российской Ф едерации  и ины м и ф едеральны м и законами.

2.5. По соглаш ению  сторон  при заклю чении трудового  договора м ож ет быть установлен 
испы тательны й срок, но не более трех  месяцев, а для руководителя, его зам естителей  и главного 
бухгалтера -  не более ш ести месяцев.



При заклю чении трудового  договора на срок от двух до ш ести месяцев испы тание не мож ет 
превы ш ать двух недель.

В срок испы тания не засчиты вается период временной нетрудоспособности  работника и другие 
периоды , когда он ф актически  отсутствовал на работе.

И спы тание при прием е на работу не устанавливается для:

а) берем енны х ж енщ ин и ж енщ ин, им ею щ их детей в возрасте до п олутора лет;

б) лиц, не достигш их возраста 18 лет;

в) лиц, получивш их среднее проф ессиональное образование или высш ее образование по 
имею щ им государственную  аккредитацию  образовательны м  програм м ам  и впервы е 
поступаю щ их на работу  по полученной специальности  в течение одного года со дня получения 
проф ессионального образования соответствую щ его уровня;

г) лиц, избранны х на вы борную  долж ность на оплачиваем ую  работу;

д) лиц, приглаш енны х на работу в порядке перевода от другого  работодателя по согласованию  
меж ду работодателям и;

е) лиц, заклю чаю щ их трудовой  договор на срок до двух  месяцев;

ж) ины х лиц  в случаях , п редусм отренны х Трудовы м  кодексом Российской Ф едерации, иными 
ф едеральны м и законам и , коллективны м  договором .

2.6. При заклю чении  трудового  договора работник предъявляет:

-  паспорт или иной докум ент, удостоверяю щ ий личность;

-т р у д о в у ю  книж ку и (или) сведения о трудовой  деятельности , за исклю чением  случаев, когда 
трудовой договор заклю чается впервы е или работн ик  поступает на работу на условиях 
совм естительства. В случае отсутствия у лица, поступаю щ его на работу, трудовой книж ки в 
связи с ее утратой, повреж дением  или по иной причине Ш кола по письм енном у заявлению  этого 
лица (с указанием  причины  отсутствия трудовой  книж ки) оф орм ляет новую  трудовую  книжку;

-д о к у м е н т , которы й подтверж дает регистрацию  в систем е индивидуального 
персониф ицированного  учета, в том  числе в форме электронного  докум ента, либо страховое 
свидетельство государственного  пенсионного страхования, за исклю чением  случаев, когда 
трудовой договор заклю чается впервы е;

-д о к у м е н т ы  воинского учета -  для военнообязанны х и лиц, подлеж ащ их призы ву на военную  
службу;

-д о к у м е н т ы  об образовании , о квалиф икации или наличии специальны х знаний -  при 
поступлении на работу, требую щ ую  специальны х знаний или специальной  подготовки;



-с п р а в к у  о наличии (отсутствии) судимости или ф акта уголовного преследования либо о 
прекращ ении уголовного  преследования по реабилитирую щ им  основаниям .

При заклю чении трудового  договора впервы е Ш кола оф орм ляет работнику  трудовую  книжку и 
представляет в терри тори альны й  орган П Ф Р сведения, необходим ы е для регистрации лица в 
системе индивидуального  (персониф ицированного) учета.

2.7. П рием на работу  оф орм ляется приказом , которы й объявляется работнику под подпись в 
трехдневны й срок со дня ф актического  начала работы .

2.8. При приеме сотрудника на работу или переводе его в установленном  порядке на другую  
работу работодатель обязан под подпись:

— ознаком ить работн ика с уставом  Ш колы  и коллективны м  договором ;

-о з н а к о м и т ь  работника с действую щ им и правилам и внутреннего трудового распорядка 
локальны м и норм ативны м и актами, непосредственно связанны м и с его трудовой  деятельностью ;

-п р о и н с тр у к ти р о в а ть  работника по охране труда и технике безопасности , производственной 
санитарии и гигиене, противопож арной  безопасности  и порядку организации  охраны  жизни и 
здоровья детей. И н структаж  оф орм ляется в ж урнале установленного  образца.

•

2.9. В соответствии  с приказом  о приеме на работу работодатель обязан в течение пяти дней
сделать запись в трудовой  книж ке работника. У работаю щ их по совм естительству  трудовы е
книжки ведутся по основном у месту работы . С каждой записью , вносим ой на основании приказа
в трудовую  книж ку, работодатель обязан ознаком ить ее владельца под подпись в личной 
карточке.

работодатГляДОГО Раб° ™ ИКа Ш колы  веДется личное дело. Л ичное дело работника хранится у

Д окументы  в личны х делах располагаю тся в следую щ ем  порядке:

-  внутренняя опись докум ентов;

-  лист с отм еткам и об ознаком лении  работн ика с личны м делом;

-  лист с отм еткам и о результатах  еж егодной проверки состояния личного  дела;

-л и ч н ы й  листок по учету  кадров и дополнение к нему;

-  автобиограф ия;

-  заявление о приеме на работу;

-д о л ж н о с т н а я  инструкция;

-х а р ак т е р и с т и к и  и реком ендательны е письма;



-  трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;

-д о го в о р  о полной м атериальной  ответственности  (если работн ик -  м атериально 
ответственное лицо);

-  копии приказов по личном у составу, которы е касаю тся работника;

-  аттестационны е листы ;

-  отзы вы  долж ностны х лиц  о работнике;

-  лист-заверитель (составляю т при сдаче личного дела в архив);

-  результаты  предварительного  и обязательны х периодических м едицинских осм отров;

-  согласие на обработку  персональны х данны х.

В личное дело не вклю чаю тся копии приказов о налож ении взы сканий, справки о состоянии 
здоровья и с м еста ж ительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и другие 
докум енты  второстепенного  значения.

2.11. П еревод работника jHa другую  работу допускается только по соглаш ению  между 
работником и работодателем . С оглаш ение о переводе на другую  работу заклю чается в 
письм енной форме.

П еревод работника на другую  работу без его согласия допускается в случае катастроф ы  
природного или техн оген н ого  характера, производственной аварии, несчастного случая на 
производстве, пож ара, наводнения, голода, зем летрясения, эпидем ии или эпизоотии и в лю бы х 
исклю чительны х случаях, ставящ их под угрозу ж изнь или норм альны е-ж изненны е условия всего 
населения или его части (далее -  чрезвы чайны е обстоятельства).

Работник м ож ет бы ть переведен без его согласия на срок до одного м есяца на не обусловленную  
трудовы м договором  работу у того же работодателя для предотвращ ения чрезвы чайны х 
обстоятельств и их последствий.

П еревод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную  трудовы м 
договором  работу допускается такж е в случаях простоя (врем енной  приостановки работы  по 
причинам эконом ического , технологического , технического  или организационного  характера), 
необходимости предотвращ ения, уничтож ения или порчи им ущ ества либо зам ещ ения временно 
отсутствую щ его работника, если простой или необходим ость предотвращ ения уничтож ения или 
порчи им ущ ества либо зам ещ ения временно отсутствую щ его  работника вызваны 
чрезвы чайны ми обстоятельствам и . Если этот перевод осущ ествляется на работу, требую щ ую  
более низкой квалиф икации, то он допускается только с письм енного согласия работника.

2.12. Работник им еет право расторгнуть трудовой  договор по своей инициативе, предупредив об 
этом работодателя письм енно за  две недели. По истечении срока предупреж дения работник 
вправе прекратить работу . По договоренности  меж ду работником  и работодателем  трудовой 
договор м ож ет бы ть расторгнут и до истечения срока предупреж дения об увольнении.



П рекращ ение трудового  договора по другим причинам м ож ет иметь место только по основаниям 
и с соблю дением  порядка и процедур, предусм отренны х Т рудовы м  кодексом РФ  и иными 
ф едеральны м и законам и.

2.13. Д нем увольнения считается последний день работы . В день увольнения работодатель 
выдает работнику его трудовую  книж ку с внесенной в нее и заверенной  печатью  Ш колы  записью  
об увольнении и (или) сведения о трудовой  деятельности , а такж е производит с ним 
окончательны й расчет. Записи о причинах увольнения в бум аж ную  трудовую  книж ку долж ны  
производиться в точном  соответствии  с ф орм улировкам и Т рудового  кодекса РФ или иного 
ф едерального закона со ссы лкой на соответствую щ ую  статью  и пункт.

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников

J . I .  С 1 января 2020 года Ш кола в электронном  виде ведет и п редоставляет в П енсионны й фонд 
оссии сведения о трудовой  деятельности  каж дого работника. С ведения вклю чаю т в себя данны е 

о месте раооты , трудовой  ф ункции, датах приема на работу, постоянны х переводах, основаниях 
и причинах расторж ения договора с работникам и, а такж е другие необходим ы е сведения.

3.2. Д иректор назначает приказом  работника Ш колы , которы й отвечает за  ведение и 
предоставление в П енсионны й ф онд России сведений о трудовой  деятельности  работников. 
Н азначенны й работник долж ен быть ознаком лен  с приказом под подпись.

3.3. Сведения о трудовой  деятельности  за отчетны й м есяц  передаю тся в П енсионны й ф онд не 
позднее 15 числа следую щ его месяца. Если 15 число м есяца приходится на выходной или

р Х ч и й д е н ь РаЗДНИЧНЬ1И Д£НЬ? ДНеМ ° К° НЧаНИЯ срока считается ближ айш ий  следую щ ий за ним

3.4. Ш кола обязана предоставить  работнику сведения о трудовой  деятельности  за период работы 
в организации способом , указанном  в заявлении работника:

• на бум аж ном  носителе, заверенны е надлеж ащ им способом;
• в ф орм е электронного  докум ента, подписанного усиленной  квалиф ицированной 

электронной подписью  (в случае ее наличия у работодателя).

Сведения о трудовой  деятельн ости  предоставляю тся:

• в период работы  не позднее трех  рабочих дней со дня подачи этого заявления;
• при увольнении  —  в день прекращ ения трудового  .договора.

J.5 . Заявление работника о вы даче сведений о трудовой деятельности  у работодателя м ож ет быть 
подано в письм енном  виде или направлено на электронную  почту работодателя 
school4rosl@ yandex.ru  П ри использовании электронной  почты  работодателя работник направляет 
отсканированное заявление, в котором содерж ится:

• наим енование работодателя;
• долж ностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор);
• просьба о направлении  в форме электронного  докум ента сведений о трудовой 

деятельности  у работодателя;

mailto:school4rosl@yandex.ru


• адрес электронной  почты работника;
• собственноручная подпись работника;
• д ата  написания заявления.

э.6. В случае, когда в день прекращ ения трудового  договора вы дать работнику сведения о 
трудовой деятельности  невозм ож но в связи с его отсутствием  либо отказом  от их получения, 
работодатель н аправляет работнику  их по почте заказны м  письм ом  на бумаж ном  носителе' 
заверенны е надлеж ащ им  образом.

4. Основные права и обязанности работников

4.1. Работник Ш колы  им еет права и обязанности , предусм отренны е трудовы м  договором , а 
также все иные права и обязанности , предусм отренны е Т рудовы м  кодексом  РФ, Ф едеральны м 
законом от 29 .12 .2012 №  2 73-Ф 3 «О б образовании в Р оссийской  Ф едерации», иными 
ф едеральны ми законам и и норм ативны м и правовы ми актами, которы е предусмотрены  для 
соответствую щ ей категории работников.

4.2. Работник им еет право на:

4.2.1. предоставление ем у работы , обусловленной  трудовы м  договором ;

4.2.2. рабочее место, соответствую щ ее государственны м  норм ативны м  требованиям  охраны 
труда и условиям , предусм отренны м  коллективны м  договором ;

4.2.3. своеврем енную  и в полном разм ере вы плату заработной  платы  в соответствии с трудовы м 
договором  и настоящ им и П равилами;

4.2.4. отдых, обеспечиваем ы й установлением  предусм отренной  продолж ительности  рабочего 
времени, предоставлением  еж енедельны х вы ходны х дней, нерабочих праздничны х дней, 
оплачиваем ы х еж егодны х отпусков;

4.2.5. полную  и достоверную  инф орм ацию  об условиях труда и требован иях  охраны  труда на 
рабочем  месте;

4._.6. подготовку и дополнительное проф ессиональное образование в порядке, предусмотренном  
Трудовы м кодексом  РФ  и ины м и ф едеральны м и законами;

4.2.7. объединение, вклю чая право на создание проф сою зов и участие в них;

4.2.8. участие в управлении  Ш колы  в формах, предусм отренны х Трудовы м  кодексом  РФ, иными 
ф едеральны ми законам и  и коллективны м  договором ;

-т.-.9 . ведение коллективны х переговоров и заклю чение коллективны х договоров и соглаш ений
через своих представителен , а такж е на инф орм ацию  о вы полнении коллективного договора 
соглаш ений; ’

4 .2.10. защ иту своих трудовы х прав, свобод и законны х интересов всеми не запрещ енны ми 
законом способам и;



4.2.11. разреш ение индивидуальны х и коллективны х трудовы х споров включая ппянг. 
заоастовку, в порядке, установленном  Трудовы м кодексом  РФ  и ины ми ф е д е р а л а м и  законам и!

4.2.12. возм ещ ение вреда, причиненного  в связи с исполнением  трудовы х обязанностей и 

феде"аНлСьны м изако“  ^  уСТаН0ВЛе™  ТР ^ - ш  кодексом РФ и иными

ф е д е р а л ы ш ш ! законам щ ОЦИаЛЬНОе СТраХ0ВаНИе в П0Рядке и слУчая*> предусм отренны х

4.3. Работник обязан:

4договор°обмР° СОВеСТНО ИСП0ЛНЯТЬ СВ0И ТРУД0ВЬ,е об язан " ос™ . возлож енны е „а  „его  трудовы м

4.3.2. соблю дать правила внутреннего трудового  распорядка, трудовую  дисциплину;

4.j .j . вы полнять установленны е нормы труда;

4 .J.4 . соблю дать требования по охране труда и обеспечению  безопасности  труда;

4.3.5. береж но относиться к. им ущ еству  работодателя (в том  числе к им ущ еству третьих лип

Ра6"  " еСеТ ответственн ость  сохранность этого

4.3.6. незам едлительно сообщ ать работодателю  либо непосредственном у руководителю  о

им ущ ествТ 1>лботодатезя ''< П р е т Т ш ю ю т й  У ^ У  „ здоровью  лю дей, сохранности
мущ еетва работодателя (в том  числе имущ ества третьих  лиц, находящ егося у работа дате пя

если работодатель н есет  ответственность  за сохранность этого им ущ ества); Р " " » ™ * ™ .

4.3.7. по направлению  работодателя проходить периодические м едицинские осмотры.

свободам  ™ ГИЧ6СКИе Раб° ТНИКИ Ш кш,Ь| ™ л ьзую тся следую щ им и академ ическим и правами и

п И ™ ^ = о “ Г НОе СВОеГ°  МНеНИЯ’ СВОбОДа ° Т ьства в

об^сче^иГи°еюспи тан и^;И “ C" 0J,b3° BaHM " « л о г и ч е с к и  обоснованны х ф орм , средств, методов

^ Г ” Г СКУЮ " Нициа™ ву’ Р“ РЛботку и прим енение авторских программ и методов 
о о \ч ен и я  И воспитания в пределах реализуем ой образовательной  программы  отдельного 
v чеоного предмета, курса, дисциплины  (м одуля); • 1 Р ’ отдельного

4.4.4. право на вы бор учебников, учебны х пособий, м атериалов и иных средств обучения и

= ™ ь с Вт в Г о Вб Г ; а “ аС„ „ Г “ ОВ™ ВНОЙ ~  “ В Г



™ е н д а ^ 7 у , Г б ™ Г ™ Е ^ б 0бРа30ВТ Ь" ЫХ ПРОфа™ ' В Т0М ч* *  > «ен ы х  планов, 
методических материалов и иных' компон^нтоТобрадоватеГГных программ! ИСЦИПЛИН <М°ДУЛеЩ:

де“ ельТоас т и ™ д ^ Т е е™ с ™ ^ ^ т Л в '  " аучн°-техничеа<°в. творческой, исследовательской
внедрен,,,, „ „ „о в ац и й ! ЭКСПерИМеНТаЛЬНОИ “ « = « У " и р о д „ о й  деятельности , разработках и во 

^ т у и Т ^ в д е Т т — ‘T Z r  бИбЛИОтеКаМ” "  информационными ресурсам и, а такж е

телекоммуникационным сетям!, балам ланнь!хН° РЛ,зТИВНЬ1МИ Шк'° ЛЫ’ * “ нформационно-
фондам, материально техническим сп ел ! У 1 ™ “  "  “ етодиче“ ™  материалам, музейным 
необходимым для ка^ствеиного о Х ^  0беспече™  образовательной деятельности.
исследовательской деятельности в Школе: УЩеСТ8ления педагогической, научной или

услугаХи Школы в^Н”  у Г а !Г е Г о м 0б,Р“ ° ВаТеЛЬ" ЫМИ' Метадач« ™ ™  " научными 
локальными нормативными^а'ктГми законодательством Российской Федерации „ли

!  п4„ ;Г е в;Т а „ У!ва!1Г„оВмУу Г в Г  ш Г ь !Л° Й’ В Т0М ЧИСЛе В ых органах уиравления,

числе через органы Г п р Г в л ё ^ Л ^  К даятелн™с™ Школы, в том

порядке, которьН установлены затННдательствомГНосХийскойЛфедХ рации!ИЗаиИИ “ Ф° РМХ " “ 

образовательных3оХношежчйX “ К° МИССИЮ " °  урегулиРОва„ию споров между участниками

рассл3ед Г аВ„'- ” 0™ ^

г а р а „ ™ аГ° ГИЧеСК“е работн™  Школь, имеют следующие трудовые права и социальные 

4.Э.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

° бРа” ВаНИе ™ РРОфИЛЮ педагогической

^ р Г „ Г п ! д Л~  ™Да “  р ж  чем через каждые десять лет
правовыми актами; КС’ Установленном федеральными нормативными



4.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Ф едерации;

4.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящ им на учете в качестве 
нуждаю щ ихся в ж илы х помещ ениях, вне очереди ж илых помещ ений по договорам социального 
найма, право на предоставление ж илы х помещ ений специализированного  ж илищ ного фонда;

4.5.7. иные трудовы е права, меры социальной поддержки, установленны е федеральными 
законами и иными норм ативны м и правовыми актами.

4.6. П едагогические работники  Ш колы  обязаны:

4.6.1. осущ ествлять  свою  деятельность  на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию  преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины  (модуля) в 
соответствии с утверж денной  рабочей программой;

4.6.2. соблю дать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

4.6.л. уважать честь- и достоинство  обучаю щ ихся и других участников образовательных 
отношений;

4.6.4. развивать у обучаю щ ихся познавательную  активность, самостоятельность, инициативу,
творческие способности , ф ормировать  гражданскую  позицию, способность  к труду и жизни в
условиях соврем енного  мира, ф ормировать  у обучаю щ ихся культуру здорового  и безопасного 
образа жизни;

4.6.5. применять педагогически обоснованны е и обеспечиваю щ ие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания;

4.6.6. учитывать особенности  психофизического развития обучаю щ ихся и состояние их 
здоровья, соолю дать  специальны е условия, необходимы е для получения образования лицами с 
ограниченными возмож ностям и здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями;

■л.6.1. систематически повы ш ать свой профессиональный уровень, по направлению  Ш колы 
получать дополнительное  проф ессиональное образование;

4.6.8. проходить аттестацию  на соответствие занимаемой долж ности  в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

4.6.9. проходить в соответствии с трудовы м законодательством предварительные при 
пост \п лени и  на работу и периодические м едицинские осмотры, а такж е внеочередные 
:еднцинекие осм отры  в соответствии с медицинским и рекомендациями;

-г.6.. л  проходить в установленном  законодательством Российской  Ф едерации порядке обучение 
проверку знаний и навыков в области охраны  труда;



4.6.11. соблю дать устав Ш колы, настоящ ие Правила;

4.6.12. при осущ ествлении  академ ических прав и свобод соблю дать права и свободы других 
участников образовательны х отнош ений, требования законодательства РФ, норм... 
профессиональной этики педагогических работников, закрепленны е в локальных нормативных 
актах Ш колы;

4.6.13. использовать личные мобильны е устройства на территории образовательной организации 
только в беззвучном реж им е с отклю ченной вибрацией.

4.7. Конкретные трудовы е обязанности  работников Ш колы определяю тся трудовым договором и 
долж ностной инструкцией, соответствую щ им и локальными нормативны ми актами, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5. Основные права и обязанности работодателя

5.1. Работодатель имеет право:

5.1.1. заключать, изменять  и расторгать  трудовы е договоры  с работниками в порядке и на 
условиях, установленны х Трудовы м кодексом РФ и иными ф едеральны ми законами;

5.1.2. вести коллективные .переговоры и заклю чать  коллективные договоры; 

о. 1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

5.1.4. требовать от  работников исполнения ими трудовы х обязанностей  и бережного отнош ения 
к имуществу Ш колы  и других  работников, соблю дения настоящ их Правил, иных локальных 
нормативных актов Ш колы;

о. 1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности  в порядке, 
установленном 1 рудовым кодексом РФ и иными федеральны ми законами;

0 . 1.6 . реализовывать права, предоставленные ему законодательством  о специальной оценке 
условий труда;

-  разрабатывать и принимать  локальные нормативны е акты;

5.1.8. устанавливать ш татное расписание Ш колы;

о . . .9. распределять долж ностны е обязанности меж ду работниками Ш колы.

5.2. Работодатель обязан:

: ------  соблю дать трудовое  законодательство  и иные нормативны е правовы е акты, содерж ащ ие
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовы х  договоров;

: -------предоставлять работникам работу, обусловленную  трудовы м договором;



5.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствую щ ие государственным 
нормативным требованиям  охраны труда;

5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической  документацией и 
иными средствами, необходимы ми для исполнения ими трудовы х обязанностей;

д.2.5. обеспечивать работникам равную  оплату труда за труд  равной ценности;

д.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать  причитаю щ ую ся работникам заработную  
плату дважды в м есяц  -  5 и 20 числа каждого месяца в соответствии с Т рудовы м кодексом РФ. 
трудовыми договорами и настоящ ими Правилами;

о — . вести коллективны е переговоры, а также заклю чать  коллективный договор в порядке, 
установленном Т рудовы м кодексом РФ;

5.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную  информацию, 
необходимую для заклю чения коллективного договора, соглаш ения и контроля за их 
выполнением;

знакомить раоот-ников под подпись с принимаемы ми локальны м и нормативны ми актами, 
непосредственно связанны ми с их трудовой деятельностью;

•

0 .2 .10. своеврем енно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
у полномоченного на осущ ествление федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и ины х нормативны х правовых актов, содерж ащ их нормы трудового 
права, других ф едеральны х органов исполнительной власти, осущ ествляю щ их государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 
нарушения трудового  законодательства и ины х нормативны х правовых актов, содержащ их 
нормы трудового права;

5.2.11. рассматривать  представления соответствую щ их проф сою зны х органов, иных избранных 
работниками представителей  о выявленны х наруш ениях трудового законодательства и иных 
актов, содерж ащ их нормы  трудового  права, принимать  меры по устранению  выявленных 
нарушений и сообщ ать о приняты х мерах указанным органам и представителям;

 -------  создавать условия, обеспечиваю щ ие участие работников в управлении организацией в
предусмотренных 1 рудовым кодексом РФ, ины ми федеральны ми законами и коллективным 
договором формах;

- . - . . j . обеспечивать бы товы е нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

. — ч. осущ ествлять  обязательное социальное страхование работников в порядке.
; становленном ф едеральны м и законами;

возмещ ать вред, причиненны й работникам в связи с исполнением ими трудовы х 
язанностей, а такж е  компенсировать  моральный вред в порядке и на условиях, которые



правовыми акт “ С Г М  законами и „ными н о р м ™ .

“ “  ™ ™ „ м ,  в 1 »
актами, содержащими нормы трудового права колТе * ИНЫМИ Нормативньши правовым 
локальными нормативными актами и трудовыми договора 1 ™ '™  Д° ГОВОром’ оглаш ениям,

?аботНиковГ8аТЬ >СЛ0ВИЯ И ° РГаНИЗ° ВЫВаТЬ Дополнительное профессиональное образован.-

работников Школы 00Х0ДИМЫе УСЛ° ВИЯ ДЛЯ °ХранЫ и У с и л е н и я  здоровья, организации питан»

6. Материальная ответственность работодателя перед работником

^ ^ ^ ^ ^ ‘̂ “ ‘̂ о ^ ^ р о т и в о п ^ в н ш ^ ^ о в ^ д а з и Г ^ е й с т в 4 "6 ПР" Ч™ ения W 5* Работник
ред\смотрено Трудовь1м кодек£ом ^  з а Г н е м Т ^ ™ ”0 ’ ^  " Н° С

им зарв6отаа “  “ “  — к

объеме. Размер ущерба исчи сляега^п о“ L 7 4™ I Раб° ТНИКа’. В03меи<ает зтот ущерб в полном 
>щерба. При согласии работника У о з е р б ^ Т ^ ^ Г е ^ е н Т н ^ р Т *  “  в^вмещення

обязан рассмотреть заявление 0Рп р З т Г р е 1 е „ 3иГвЛдася™д„В03Ме;ЦетИ УЩф6а' Ра6о™ватель

6
выплат" Г „ Р ~  нРн ? Г “  Г Г 7 р Г  СР0КВ —  « Р П - Н  оплаты отпуска 
-п л а т и т ь  их с уплатой п р ~  Z Z o T  Z Z T  Г ™ ИКУ’ Работодатель „ б Г  

агвзющей в это время ключевой ставки цГнтоальнпгп я ° Р™ ере не 1/I5C
-  - : лыи день задержки начиная со следующего дня пор ^  ° Т Невыплаченных в срок сумь 
-мпь фактического расчета включительно. установленного срока выплаты пс

работодателя, в о а м е | ^ Г р т ^ “ !!уР^ ^ " (^ Г ^ е Мв ^ НЫМИ ДеЙСТВИЯМИ или бездействием 
С рон или судом. нои ф°Рме в размерах, определяемых соглашением

7. Рабочее время и его использование

приказами (распоряжениями) т р е к т о р а ш Т о я ! ^ ^  И ° беспечивается соответствующими



Г ™ ? ! ™  ""™ ” 6"™ 8 РЯб0ЧаЯ " еЖЛЯ « »  педагогического состава „ а ч д  ь::-;овной и средней ш колы.

Р зоочее время педагогических работников Ш колы  определяется граф икам и работы учеб 
^ п и т а н и е м ,  граф иком  деж урств и обязанностям и, предусм отренны м и их t d v j o b -'-, 
договорами и дополнительны м и соглаш ениям и к ним.

Ш кола работает с 8:00 до 20:00

. рафик раооты  ш кольной  библиотеки  определяется распоряж ением  директора Ш колы.

^ а в л Ри в Г Г ЩеГ° ’ обе луж и ваю щ его персонала

соответствии с граф икам и работы . Граф ики  работы  утверж даю тся директором  Ш колы с учет v 
.нения проф сою зного органа и предусм атриваю т время начала и окончания работы  переры в-

ш ^  ш Г ь Г и  ПИТаНГ ‘ ГрафИКИ об—  Р е й к а м  под подпись и сайте Ш колы  и на инф орм ационном  стенде.

.2; Режим рабочего  времени и времени отды ха педагогических работников и иных работников 
Ш колы  устанавливается настоящ ими П равилами в соответствии с трудовы м  з а к о н о д а т е Г т в Г

договором*с у ч ето м Г ^  С° ДерЖаЩИМИ Н0РМЫ трудового  права, коллективны м

а) реж им а деятельности  Ш колы, связанного с пребы ванием  обучаю щ ихся в течение

с— 0 ~ » =
б) полож ений ф едеральны х норм ативны х правовы х актов;

в ) объем а ф актической  учебной  нагрузки (педагогической  работы ) педагогических работников:

г) времени, необходим ого  для вы полнения входящ их в рабочее время п ед аго ги ч ески  
работ ников в зави си м ости  от заним аем ой ими долж ности  иных предусм отренны х

 1ф икационны м ихаРактеРистикам и долж ностны х обязанностей;

- - в р е м е н и  необходим ого для вы полнения педагогическим и работникам и и и н ьч - -

• ^ “ д о г ^ о Г  Д° П0ЛНИТеЛЬН0Й Р36ОТЫ за Д ополнительную  оплату по соглаш ению  сторон

0Пре“  ^ Ф и к о м  работы  с учетом необходим ое:

• " адм инистРативно ' х о зяпственны м , производственны м , учебно-
ательны м иным (непедагогическим-) работникам  Ш колы  о су щ ест в ч я ю ш - 

-я о м о г а т е л ь н ы е  ф ункции, устанавливается продолж ительность рабочего времени 40 часов в 
Ю’ За и склю чением случаев, установленны х трудовы м  законодательством .



■5. П родолж ительность рабочего времени для обслуж иваю щ его персонала и р '
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением у с т 1 в  1
продолж ительности  рабочего  времени за неделю  или другой  учетны й период Гра ■
утверж дается директором  Ш колы. '  период, i рас...

7.6 П едагогическим  работникам  ш колы  устанавливается сокращ енная п р о д о л ж и тел ьн о е- 
раоочего времени -  не более 36 часов в неделю . продолж ительно . „

•7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работник 
включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

одготовка ооучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, -  Т е т Г ™

ппедусмотпеЛЬНаЯ’ 0рганизационная’ Диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа 
...у с м о тр е н н а я  планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных 
. ворческих и иных мероприятии, проводимых с обучающимися.

8 П родолж ительность рабочего времени (норм а часов педагогической  работы  за ставке 
3 ' п е д а г о г и ч е с к о г о  работника Ш колы определяется в зависим ости  отчего

нормативными п равовГ и Т ктаТ и . ° ^  ° Собенно^  Установленных федеральными

р а б о ^ °Ро п о е ™ т с я Я ™™Г0ШЧестх Работников, ведущих учебную и преподавательскую 
актами. ° ПреДеЛЯеТСЯ В порядке’ Установленном федеральными нормативными правовыми

ШО. Нормы  часов педагогической работы  за ставку  заработной  платы  устанавливаю тся

ГормьГМчасовКИмгЧаСаХ' ДЛЯ ПеДаГ° ГИЧеСКИХ работников, ведущих преподавательскую работа 
нормы часов устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы 
перемены), динамическую паузу. р перерывы

- ^ Н 0 ™ е. Т  ЧаСТЬ педаг0™ чеС|«>й Раб° ™  р аб о т н и к е ., ведущ их преподавательскую  
) вклю чает проводим ы е учебны е (тренировочны е) занятия, независимо от 'их

^ ~ с я ЬН0СТИ’ И К0Р0ТКИе ПеРеРЫВЫ (перем ень ') м еж ду занятиям и, установленны е для

Йе превьидающей 45°мин^сгЛЬСКаЯ) нсчиимет“  и“ од» “  продолжительности занятии.

• Ь .  К онкретная продолж ительность  занятий, в том числе возм ож ность проведения спаренны

н о р ™ в н ы м КактГмР ш ! Г В (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальны ." 
н норхштивов С УЧеТ° М С00ТВетСТвующих санитарно-эпидемиологических правил

14. В ы полнение учебной (преподавательской) нагрузки  регулируется расписанием  занятий.

--'■ При определении  учебной  нагрузки  педагогических работников в Ш коле ее объе> 
вливается по вы полнению  учебной (преподавательской) работы  во взаимодействии .



■ щ в ш ся  по видам учебной деятельности, установленны м  учебным Ш а н о
■Цельным > чеоны м планом), текущ ем у контролю  успеваем ости , пром еж уточной  ' 

т я ч я т  аттестац и и  ооучаю щ ихся.

иоьем 
M lH I ю г

- " : ; '’̂ ‘1 - Т ГРУЗКИ педаг0™че<:ю«  работников Школы, выполняющих у ч еб т  

-  н о р м а «  актом  ш Г /ь Г  eiKe™ " °  “  НаЧаЛ°  УЧеб" ° ГО ™ а и

нагР - '™ - установленны й педагогическом у работнику, оговаривается в ere
J U 1  U tK J

} ЧСОНОИ 
годг a. 4 lvH.! [ PV3KH ПеДаГ0ГИЧеских работников Ш колы , установленны й на начазо  

e i Ll blTb изменен в текущ ем  учебном  году по инициативе Ш колы 
'  " 'Л  '  :' Н,Ь- ООЪема Учебной нагрузки педагогических работников в сторону' ее
™ ^ * * н н о г о  с ум еньш ением  количества часов по учебны м  планам , учебны м графикам

• :л“ т а  00y4aK>“ . заним аю щ ихся, групп, сокращ ением  количества классов

Раб0Т" " К0В ШК° ЛЫ' Устан овленный в текущ ем 
о ч е ш е м ' " изменен по инициативе Ш колы на следую щ ий учебны й год за

- . ? ием сл у ч аев-и зм ен ен и я  учебной нагрузки педагогических работников в с- опонх ее

-кяюченнем с л у ч а е в ^ 66 4™  ^  ^  я0  осуществления предполагаемых изменений

соглашению с Г р о „ Т у Г в о Г ;1 в “ аеНеНИе УЧе6" ° Й НаГРУЗ'“ " ™

-  _ -■ чебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом  количества часов по 

- ^ в 1 : ЛбГ п е т е ™ я ш “ лы Р0ГРаММаМ У,ебНЫХ ПРеДМеТ° В> “ 5 1" ь н ы м  программам ,

« л ь н ы е  норм ативны е акты  Ш колы  по вопросам определения учебной „агоузки
нческих работников, осущ ествляю щ их учебную  (преподавательскую ) работу а

- -  изменения приним аю тся с учетом  мнения проф сою зного ком итета Ш колы.

-  й случаях предусм отренны х ф едеральны м и норм ативны м и правовы ми актами 
г - . - .л ч е с к н м  работникам , которым не м ож ет бы ть обеспечена учебная Г г р у з к а  в объеме
. ......утвую щ ем норм е часов учебной работы , установленной  за  ставку заработной платы ’

- - -  ю уется вы плата ставки заработной  платы в полном разм ере при услов Г д о гр у зк г  д )
.- - . .п л е н н о й  нормы часов другой  педагогической работой. условии догрузки до

" ™ РоИ6 я ~ т е Г п о НаобуЧИТеЛеЙ Ш,<0ДЫ’ ДЛЯ “ Т0РЫХ Ш1<0ла основны м местом
  остеи  по обучению  на дом у детей , которы е по состоянию  здоровья не могут



.сеш ать  образовательное учреждение, количество часов, установленное для обученпг 
-етеи. включается в учебную  нагрузку педагогических работников.

.• чебная нагрузка, вы полненная в порядке зам ещ ения временно отсутствую щ их по бслезн  
лр>гим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно.

О пределение учебной нагрузки лицам, зам ещ аю щ им долж ности  педагогичен ;

— , ^ 1рс„ „ ии квалиф икационны м и характеристиками по заним аем ой  должности.

- 8 .  Д р \га я  часть педагогической работы, определяемая с учетом долж ностны х обязанностей. 
п ред \см отрен н ы х  квалиф икационны ми характеристиками по долж ностям , занимаемым 
раоотниками, ведущ ими преподавательскую  работу, а такж е дополнительны х видов работ, 
непосредственно связанны х с образовательной деятельностью , выполняем ы х с их письменного 
 асия за д ополнительную  оплату, регулируется следую щ им образом:

-  самостоятельно педагогическим работником Ш колы:

подготовка к осущ ествлению  образовательной деятельности и выполнению  обязанностей
по обучению , воспитанию  обучаю щ ихся и (или) организации образовательной 
деятельности,

>частие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин  (модулей) (в 
соответствии с требованиями ф едеральны х государственны х образовательных стандартов 
и с правом использования как типовых, так  и авторских рабочих программ), 
пзучение индивидуальны х способностей, интересов и склонностей  обучаю щихся;

- в  порядке, устанавливаем ом  настоящими Правилами, -  ведение ж урнала и дневников 
. чаю щ ихся в оумаж ной  (либо в электронной) форме:

настоящими П равилами -  организация и проведение м етодической, диагностической и 
k.oHv)дьтативнои помощ и родителям (законным представителям) обучаю щ ихся;

планами и граф иками Ш колы, утверж даемы ми локальными нормативны ми актами Ш колы в 
- .  \ становленном трудовы м законодательством,

~ I : Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогам ,
дополнительного  образования характеризуется наличием установленны х норм времени только

( (преподавательской) работой.

педагогами 
ени только



-  .раф икам и , планам и, расписаниям и, утверж даем ы м и локальны м и нормативны м -

-горах . экскурсиях, других  ф орм ах учебной деятельности  (с указанием  в o r  ' ' '  
нормативном акте, коллективном  договоре порядка и условий вы полнения работ); ' '

.л е в ы м  договором  (дополнительны м  соглаш ением  к трудовом у договору) -  в ы п т н *

: ) “ Г а Т ы Г ДЫ Раб0Т С У'ЖаНИШ В ТРУД0В0М ДОГОвОРе “  “ ® Р > - н и " ^ Г в Иьшолн:;

Р у ч н о й  с С е 1 Г и Рв Г с™ ,Т и Т м а3Г „ ТИ„Я„ ;И;

--V п р и  составлении  граф ика деж урств в ш коле работников, ведущ их п р еп одавательски  

л ; ; : " " : ' 0 - »  « ™ ™ « . ДО их начала и „осле „ к о н ч а Г ,  занятий  у ч и Г в а к ^

y = = = s s s a z :  = ;=
е  позднее 20 м инут n o ^ ^ ^ 'a L V H r n r a Z e r s r T H a 4^  “  ^  Д°  H™  38НЯТИЙ '

аД :::го :кац„о„е„“ Г Д: ; Г р И~  п™Ь1 Д„ Г : Г д: ; к Г ; НГ Т̂ е " Ро ? 'в 1 ;ОТРе" НЫ'
л о _ л ь н ы х  видов работ за д о п о л н и т ел ь н ее  оплату, обязательн ее пР ис“ ствне в Ш к Г ^

-  „образования, h o Z to b k h ™  зан Г и ям ” " " ™ ™ ™ ™  " > » Ф -и о н а л ь „ о г о  образован



Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно- 
з ж дем иологических  правил и нормативов, предусм атриваю щ их использование «ступенчатого» 
режима обучения в первом полугодии (в сентябре-октябре  -  по три урока в день по 35 минут 
■ _ :д ы й ,  в н ояб ре-д екаб ре  -  по четыре урока по 35 минут каждый; ян вар ь -м ай  -  по четыре урока 

* -то минут каждый), а такж е «динам ическую  паузу» (больш ую  перемену) в середине учебного 
- : продолж ительностью  не менее 40 минут. У казанны й режим обучения на порядке 
с геделения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается.

7 35. Ш кола при составлении графиков работы педагогических и иных работников исклю чает 
грерывы в рабочем времени, составляю щ ие более двух часов подряд, не связанны е с отдыхом и 

приемом пищи педагогических работников, за исклю чением случаев, предусмотренных 
з : дативными правовы ми актами.

34. При составлении расписаний занятий Ш кола  исклю чает нерациональны е затраты времени 
■ сд аго ги чески х  работников, ведущ их преподавательскую  работу, с тем чтобы не нарушалась их 
■ герывная последовательность  и меж ду занятиями не образовы вались длительны е перерывы, 

г  з л е  для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), 
Встало вленных для обучаю щ ихся.

. :  Д лительные переры вы  меж ду занятиями при составлении расписания допускаю тся только 
■е сьменному заявлению  работников, ведущих преподавательскую  работу.

: : Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. У рок начинается со 
1 : * ом о его начале, а прекращ ается со звонком, извещ аю щ им о его окончании. Учитель не

права оставлять  учащ ихся без надзора в период учебных 
В к з т н й ,  в переры вах между занятиями, во время выездны х мероприятий и в случаях, 
V- гансвоенных приказом директора Ш колы.

37 Зход в класс (группу) после начала урока (занятия) разреш ается только директору и 
о с  заместителям в целях контроля.

1. Наступление каникул для обучаю щ ихся, в том числе обучаю щ ихся на дому, не является 
ш  званием для уменьш ения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в 

когда заклю чение медицинской организации, являю щ ееся основанием для организации 
щ  гния на дому, действительно только до окончания учебного года.

Э - .  П ериоды каникулярного времени, установленные для обучаю щ ихся Ш колы и не 
1 ^ -д . . :О щ и е  для педагогических работников и иных работников с установленными им 

I. тветственно еж егодны ми основны м и у д л и н ен н ы м и ' и еж егодны м и  дополнительны ми
. . заемыми отпусками, еж егодны ми основны ми и еж егодны м и дополнительны ми

Ш  in з а е м ы м и  отпусками, являю тся для них рабочим временем с оплатой труда  в соответствии 
с зь ’ . г.одательством Российской Федерации.

1 40 а  каникулярное время, не совпадаю щ ее с отпуском педагогических работников, уточняется
рвы м их рабочего времени. П едагогические работники в каникулярное время выполняю т

В— - з ч е с к у ю  (в том  числе методическую  и организационную ) работу, связанную  с 
т  зацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической



ы установленного  объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул 
... гакже времени, необходимого для выполнения другой педагогической работы

Режим рабочего  времени учителей, осущ ествляю щ их обучение детей на 
етствии с медицинским  заклю чением, в каникулярное время определяется с 
ества часов указанного  обучения таких детей, установленного  им до начала каникул.

'  окулярное время, не совпадаю щ ее с отпуском педагогических работников, исполь. ет,
-. ,..\ дополнительного  профессионального образования в установленном трудовь 

—тельством порядке.

=: сим рабочего времени педагогических работников, приняты х на работу в период летне: 
улярного времени обучаю щ ихся, определяется в пределах продолж ительности  рабоче: 
ни или нормы часов педагогической работы  в неделю, установленной за ставку зарабо::-::

г —  т...тки из числа учебно-вспомогательного  и обслуж иваю щ его  персонала Школь: 
л. не совпадаю щ ий с их отпуском, привлекаю тся для выполнения организационных 

генных работ, не требую щ и х специальны х знаний и квалификации, в соответствг...; 
дательством Российской Федерации.

-ежим рабочего, времени всех работников Ш колы в каникулярное время регулируете
ны ли норм ативны м и актами Ш колы  и графиками работ с указанием их х а р а к т е р . 

-..-.остей.

Периоды^ отмены  (приостановки) занятий (деятельности Ш колы по реализаци 
. . . Онои программы ) для обучаю щ ихся в отдельны х классах (группах) либо в целом г. 

... -анитарно-эпидемиологическим , климатическим и другим основаниям являю т, 
временем педагогических работников и иных работников Ш колы  и регулирую тся 

е. который установлен для каникулярного времени.

8. Время отдыха

. 1 никам Ш колы устанавливаю тся следую щ ие виды времени отдыха: 

рывы в течение рабочего дня (смены);

.незный (м еж дусм енны й) отдых;

д.-:ые дни (еж енедельны й непрерывный отдых);

’ : чие праздничны е дни;

никам Ш колы  устанавливается перерыв для отды ха и питания продолжительность ..  
1ная продолж ительность  мож ет быть установлена по соглаш ению  сторон трудовом  
хз и закреплена в трудовом  договоре.



Херерь з п я  отды ха и питания в рабочее время работников не включается.

2. . для отды ха и питания не устанавливается работникам, продолж ите.^
_ . - . :  '. .боты которых не превыш ает 4 часа в день.

; - и п о с т н и к и  вы полняю т свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня. пер 
тдь питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается возмо

а течение рабочего времени одновременно вместе с обучаю щ им ися или отде.

. ; тведенном для этой цели помещении.

. ■ - - . . тедоставляю тся выходные дни (еженедельный непреры вны й 0 1 дых).

Продолжительность еж енедельного  непрерывного отды ха не мож ет быть менее 4_ чао

.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляю тся два выходных 
:елю. при ш естидневной рабочей неделе -  один выходной день.

5. Общим выходным днем является воскресенье.

-  Для работников, работаю щ их по пятидневной рабочей неделе, вторым выходны 

вдавливается суббота.

5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени . 
ределяется локальны м  нормативны м актом Ш колы  или трудовы м  договором.

Накануне нерабочих праздничны х дней продолжительность  рабочего дня сокрашве

1 час.

рабочими праздничны ми днями в Российской Ф едерации являкм ся.

декабря, 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января -  новогодние каникулы;

‘ - - заря -  Рождество Христово;

X  -евраля — День защ итн и ка Отечества;

: .врта -  М еж дународны й  женский день;

...к - П раздник В есны  и Труда;

- .-...я -  День Победы;

2 июня -  День России;

-  ноября -  День народного единства.

Х о т а  в выходные и нерабочие праздничные дни запрещ ается, за исклю чением с. 
ед \см отренн ы х  Т рудовы м  кодексом РФ.



8.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня и 
выходного дня, а такж е иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных 
дней устанавливаю тся в соответствии с трудовы м законодательством .

8.6. Работникам предоставляю тся еж егодны е отпуска с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка:

8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолж ительностью  28 календарных дней.

8.6.2. П едагогическим работникам предоставляется еж егодны й основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставляются в период летних каникул.

8.6.J. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного  оплачиваемого 
отпуска устанавливает П равительство.

8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваем ый отпуск мож ет  предоставляться иным 
(непеда! огическим) раоотникам  в случаях и порядке, который предусмотрен нормативным 
правовым актом Правительства.

8.7. 1 або! никам, заняты м на работах с вредными и (или) опасны ми условиями труда, 
работникам, им ею щ им особый* характер работы, работникам с ненормированны м  рабочим днем, 
а также в других случаях, предусмотренны х Трудовым кодексом РФ, предоставляются 
еж егодные дополнительны е оплачиваем ые отпуска.

7.7.1. Ежегодный дополнительны й оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия 
Ф }да  на раоочих  местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 
вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда.

М инимальная продолж ительность  еж егодного дополнительного  оплачиваем ого отпуска 
указанным работникам составляет 7 календарных дней.

П родолжительность  еж егодного дополнительного оплачиваем ого  отпуска конкретного 
работника устанавливается трудовы м  договором на основании отраслевого (межотраслевого) 
соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

8.7.2. Работникам с ненормированны м рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительны й оплачиваем ы й отпуск.

П родолж ительность  отпуска работников с ненормированны м рабочим днем составляет три 
календарных дня.

Д ополнительны й оплачиваем ы й отпуск за ненорм ированны й рабочий день 
предоставляется следую щ им  работникам Ш колы:

-  заместителю  директора  Ш колы  по безопасности;

-  специалисту по кадрам.



сков8.8 П родолж ительность еж егодны х основного и дополнительны х оплачиваем ы х отпу 
работников исчисляется в календарны х днях и м аксим альны м  пределом не о гр ан и ч и вается .'

8.9. Н ерабочие праздничны е дни, приходящ иеся на период еж егодного  основного или
1 Д ополнительного оплачиваем ого отпуска, в число календарны х дней отпуска не

8.10. Стаж работы  для предоставления еж егодны х оплачиваем ы х отпусков определяется в 
порядке, предусм отренном  Трудовы м  кодексом РФ.

8 J I .  О чередность предоставления оплачиваем ы х отпусков определяется еж егодно в
соответствии с граф иком  отпусков, утверж даем ы м  руководителем  ш колы , с учетом мнения 
проф сою зного ком итета Ш колы. у мнения

" : , ! ; ; , РУК0В0ДИТеЛЬ ШК0ЛЫ утвеРждает гРаф ик отпусков не позднее чем за две недели до 
наступления следую щ его  календарного года.

недели д Т е Г н а ч а л Г  ШК° 'та Раб° ™ ИКа " ° Д " ОД™ СЬ “  «

L ' 4 ' 0 т д ел ьн ь ш  категориям  работников в случаях, предусм отренны х Т К  и иными 

удобное для^ни[х вреш п ° ™ “ й предоставляется „о  „х  ж еланию  в

-  работникам до 18 лет;

-  родителям , опекунам , попечителям  ребенка-инвалида до 18 лет;

-  усы новителям  ребенка в возрасте до трех месяцев;

ребенком™ ”  Д°  "  " °  6ерем еннос™  и Р™ а“ - а после отп уска по уходу за

-  мужьям во время отп уска ж ены  по берем енности  и родам;

-  работникам , у которы х трое и более детей до 12 лет;

-  инвалидам войны , ветеранам  боевы х действий, блокадникам , работн икам  тыла;

-  чернобы льцам ;

-  женам военнослуж ащ их.

8.15. Ш кола продлевает или переносит еж егодны й оплачиваем ы й отпуск с учетом  пож еланий
работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. пож елании



бь-р«~„х^:6г:г0:„ашит;:й -жегодный — ,« „тпуск может
календарных дней. ДШ “  ЧаСтеи этого 0T"-VCKa Должна быть не менее 14

с в 1 ™  :а” Г Г „ Х Ие Г ; ° ТПУСКа Т0Лд К0 С еГ°  С° ГЛаСИЯ- ^ еисп°льзованную в

а - н е т е к у Ще ГОра^ ^ - = : « — Г

работников, занятых „а р а б ^ х Т в Г е д а ь ш и Т Г н Г ) о ^ Г н ы ш у о л о вн яТ и  т р Т д Т ™  Же" ЩИ" ”

письм е н н о м у зГ Г в л ^ н и ^ р а ^ о т н ^ к ^ м о ж ^ ^ т ь за м е н е н Т д о ^ е ж н о ^ к о м п е ^ ш н ю й НЫХ " °  

оппТаЧ„Ге:̂ „овг,;кГ:™ :е;ю;"„тм: г ыл отпусков или "ере"е“™
заменены часть каждого е ж е в Г н о Г о а л а 'ч н в а  „ г Г  " eHe* H° “ “ - у т  6ыть
дней, или любое количество дней из этой части. отпУска, превышающая 28 календарных

ежегодных Д о п о л н и тел м ы Г о п ^ ад в аем ьи 'о тп у Г к о Т б еТ еА °СН0ВН0Г0 оплачиваемого отпуска и 
возрасте до 18 лет, а также ежёголногп т п  ременным женщинам и работникам в
занятым на работах с вредными и Г и п и Т ^ ^ 0™ ОПлачиваемого отпуска работникам, 
соответствующих условиях Т а  " 1  } о т с н ы 1 л *  услови™ и труда, за работу в
неиспользованный отпуск пои vbork чением выплаты денежной компенсации за
РФ.). УСК ПРИ уВ0лв™ >  а случаев, установленных Трудовым кодексом

о т н у с к Г  У80ЛЬНгНИ" Раб0ТНИКУ денежная компенсация за все неиспользованные

ему с п о с л ед у ю щ и м ^ в о л ь н е н ^ ш ^ зТ и с ю и о ч е н и ^ сл ^ ч ае  ° Т" УСКа МШуг бь1ть "РЗДоетавлены 
При этом днем увольнения считается последний день о™ ускаУВ° ЛЬНеНИЯ ВИН° ВНЫе

увольнением может предоставляться"1̂ П т о Х ^ к о г а ^ 0801 0̂ Д° Г° В° ра ° ТПуск с последующим 
выходит за пределы срока этого д о т в о Г  r  Z  ^  ° ™ УСКа П0ЛН0Стью или частично 
последний день отпуска. ЭТ° М случае ^ нем увольнения также считается

8.21. Педагогическим работникам не реже чем через каж ды е 1П 
педагогической работы предоставляется длительный отп ускТ рокоГ дГ одн ото г о " , НСПРерЫВН0Й

н р Г о Г й " ^ ЛОВИЯ длительного отпуска «„ределяет федеральный нормативный

9. П оощ рения за успехи в работе



г в~ й' успехи в обучен™и » *
достижения в работе применяются следующие поощрению™ *' Эффективную РаботУ и 33 ДРУ™е

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награж дение почетны м и грамотами.

вправе0”  : Pe " ~ : BPo f  п” Гя " 7 * ™ ™ “ “ "  ° Р™  Pa6° ™ ' “ “  
рассмотрению работодателем. ’ Р& 0тника’ K0T0Pa« подлежит обязательному

медалями, к присвоению  п о ч е т т ^  глюке™  Представляю тся к награж дению  орденами,
отличия и грам отам и, и н ы м и “ м н н ы м Г Г  " НафаЖДеНИЮ им енны м и медалями, знаками 
для работников законодательством . ” ГОСударственными наградам и, установленны м и

т р у д а .^ П о о ^ щ р е н и я Н о б ъ я в л ш о т ^ ^ ^ п р и 'к м ^ Т о а  МатерИШ1Ь" ое “ м°Р 1 пьное стим улирование 
коллектива Школы и заносятся в трудовую  книжку работника Д0B0Д,,TC,, Д° МеДеНИЯ 8СеГ°

10. О т в е т с т в е н н о с т ь  за н а р у ш е н и е  т р у д о в о й  дисциплины

вине р аб о тн и к Г  о б я з а в  или н енадлеж ащ ее исполнение по

воздействия, а такж е прим енение иных мер, п р е д " ™ ,  ” у”

Дисциплинарные взысканиж°В° И ДИСЦИПЛИНЫ Работодатель может наложить следующие

а) зам ечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствую щ им  основаниям .

форме. Отказ р а б о т н и ^ д а т ь ^ 'о ^ я с н е н и ^ н е  3аТреб° ВаНЫ объяснения в письменной 
дисциплинарного взыскания. В этом случае епе ЛЯе1СТ 0снованием Для неналожения 
письменное объяснение. С оставляется акт об отказе работника дать



Д исциплинарны е взы скания налагаю тся непосредственно после обнаруж ения проступка но не

г ца с о  д н я  е г ° о б н а № н ™ '  » е

Для некоторы х видов наруш ений трудовы м  законодательством  м огут бы ть установлены  иные 
сроки привлечения к дисциплинарной  ответственности . установлены  иные

Ю.4. За каж дое наруш ение трудовой  дисциплины  м ож ет бы ть налож ено только п „Нп

о Т Г тГ ь Г а0е пТиЮГ Ие- ПРИ ЭТ°М Д0ЛЖНЫ УЧИТЫВаТЬСЯ “  со—  г ^ ~
отношение Д руду °" " " » « *  предшествующе поведение работник и> его

ЮЫСКаН™  06Ъ~  ра6° ™ “ у ™  ™дп„сь в

S S S = = = s - - s a = = u '
11. Заключительные положения

^ . и Д Г ш к Г ы ,  П|МвИЛа УТВерЖдаютс” Д"Ре'<™ром Ш коль, с учетом  мнения проф сою зного

-  —  -
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